Протокол №3 от 07.11.2018 г
заседания МО учителей начальных классов МБОУ Огурская СОШ
по теме «Системно-деятельностный подход на уроках в начальной школе.
Организация урока с ориентацией на планируемые результаты обучения»

Присувтствовали: 5
Отсутствовали: -
Вопросы для обсуждения::
1. Уроки с использованием малых групп и парной работы обучающихся – чем они отличаются.

2. Урок с гарантированным результатом. Концепция планомерного формирования действий П.Я.Гальперина и возможности ее применения в повседневной практике. 

3. Организованный диалог обучающихся и речевые фазы урока. Уяснение, ориентировка, оречевление, автоматизация действий. Трехтактная структура урока.

  4.Нетрадиционные уроки . Обмен опытом.
5. День открытых дверей.
По первым четырём вопросам выступила  Зубрицкая С.А. Он  познакомила педагогов с работой на уроках с использованием малых групп и парной работы обучающихся, обратила внимание на их отличие. Предложила обсудить конспект урока с гарантированным результатом. Педагоги обменялись опытом по разработке нетрадиционных уроков и применению методик  КСО.

Рассказала присутствующим о том, что на современном этапе развития образования большое внимание уделяется проблеме личностно- ориентированноего обучения. Светлана Александровна  отметила, что современная школа ставит своей целью не только обучение детей, но и создание на уроках творческой  ориентированную модель утверждающую ценность личности ребенка. Основная задача обучения - обеспечение самоопределения личности в культуре, открытие обучающимися новых знаний и способов деятельности, перевод обучаемого в режим саморазвития.
Решили:  принять к сведению информацию и продолжить работу в данном направлении.
По пятому вопросу выступила Абраменко И.Ю. и предложила план проведения дня открытых дверей в форме деловой игры по профориентации «Город мастеров» (Приложение1)
МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 
ПО ИТОГАМ работы методического объединения
 1. Использование на уроках КСО.
 2. Посещение  мероприятия в среднем звене «День без уроков» по методике КСО.
 3. Составить конспекты уроков по методике КСО. 
 4. Распределить МКЛ между учителями начальной школы » (Приложение1), ответственный за проведение Дня открытых дверей назначить Абраменко И.Ю.

Руководитель МО _____________/Абраменко И.Ю./ 
Секретарь МО ______________/Зубрицкая С.А./

Приложение 1
Деловая игра «Город мастеров»,  погружение в мир профессий

Предварительная работа по подготовке к игре, погружению в мир профессий  «Город мастеров»

Проведение классных часов «Мир профессий» , «Кем хочешь быть?»;

Изготовление лепбуков «Разнообразие профессии» , «Профессии моих родителей»;

Профориентировочные упражнения;

Прохождение онлайн- тестов по выбору профессий (По желанию учащихся тест  https://testometrika.com/business/professional-interests-aptitudes-and-abilities/ 
       https://testometrika.com/business/a-test-of-holland-s/ ).

 Цель игры:  прививать интерес к различным видам деятельности, развивать потребность в выборе будущей профессии, задуматься о своём профессиональном будущем.

Задачи:

способствовать развитию способностей к самостоятельному целеполаганию и определению смыслов собственной деятельности;

способствовать овладению основными способами мыслительной деятельности учащихся (умение находить информацию, выделять главное, сравнивать свою работу с работой друзей по классу, логически излагать мысли);

способствовать развитию речи учащихся (обогащение словарного запаса), расширению кругозора;

способствовать развитию творческой активности, сообразительности;

Развитие УУД:

Регулятивные УУД: Формирование действий целеполагания, включая способность ставить цели и задачи, планировать их реализацию, в том числе, осуществлять выбор эффективных путей и средств достижения целей, контролировать и оценивать свои действия.

Личностные УУД: Формирование самоопределения (внутренней позиции школьника) и смыслообразования (мотивации), приобретение практического опыта пробного проектирования жизненной и профессиональной карьеры на основе соотнесения своих интересов, личностных качеств, уровня подготовки с требованиями профессиональной деятельности.

Коммуникативные УУД: Формирование действий по организации и планированию учебного сотрудничества с учителем и сверстниками, умений работать в группе и приобретению опыта такой работы, практическому освоению морально-этических и психологических принципов общения и сотрудничества; развитие речевой деятельности  (владение навыками публичного выступления).

Познавательные УУД: Систематизировать, сопоставлять, анализировать, обобщать и интерпретировать информацию; выделять главную и избыточную информацию, выполнять смысловое свёртывание выделенных фактов, мыслей; представлять информацию в сжатой словесной форме  и в наглядно-символической форме, контроль и оценка процесса и результатов деятельности.

Формы организации на занятии:  групповая, индивидуальная. 

Межпредметные связи: окружающий мир, математика.

Модули погружения в профессии:

Салон красоты «Татьяна» - руководитель Васютина А.В.

Магазин «Всё для тебя» - руководитель Зубрицкая С.А.

Фотостудия «Счастливый миг» - руководитель Абраменко И.Ю.

Амбулатория – руководитель Жданова Т.В.

Кафе «Огурчане » - руководитель Жихарь М.Н.

Ход мероприятия.

Общий сбор (установка на работу, составление плана работы по табло)- 10 мин

Практическое занятие по выбранной профессии. - 30 мин

Рефлексивный сбор. 10 мин
